Raport z badania oceny zaje¢ dydaktycznych OZD przeprowadzonej na Wydziale Nauk
Historycznych w roku akademickim 2023/24

A. Informacja wstepne:

1. Podstawa prawna sporzgdzenia raportu: Uchwata Nr 45 Senatu UMK z dnia 24 pazdziernika 2023
r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2023 r., poz. 378, z p6in. zm.)

2. Opis celu i zakres raportu : badanie jakosci ksztatcenia na uniwersytecie- w oparciu o ankiety
studenckie przeprowadzone na Wydziale Nauk Historycznych

3. Okres badawczy: rok akademicki 2023/24
4. Narzedzia badawcze : ankiety studencie
5. Zmienne -

B. Wyniki badan ankietowych:
1. Dane podstawowe:
a) liczba udostepnionych ankiet: 10902
b) liczba wypetnionych ankiet: 2528

2. Zwrotnos$¢ ankiet w danym okresie badawczym:

LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH DANE
JEDNOSTKI
1 Zwrotnosc dla jednostki: warto$¢ w % - odsetek respondentéw 23,19

2 Zwrotnos¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - wzrost/bez
zmian/spadek
3 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej

4 | Zwrotnosé dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 20% (rok 2023) - powyzej/tak
samo/ponizej

3. Srednia ocena dla jednostki:

LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH DANE
JEDNOSTKI
5 Srednia ocena dla jednostki: wartoéé - érednia ocena 4,67

6 Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - wzrost/
bez zmian/spadek
7 Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej

8 Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 4,65 (rok 2023) - powyzej/tak
samo/ponizej




4. Poréwnanie wynikéw ankiet w odniesieniu do trzech ostatnich pomiaréw:

Czynnik/ rok akademicki 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2021/2020
Zwrotnosé 25,65% 24,47% 27,43%
Ogdlna ocena zajec 4,57 4,67 4,71
Ocena prowadzgcego 4,61 4,7 4,73
Ocena osiggnietych efektéw uczenia 4,49 4,62 4,67
Prowadzacy byt zawsze
przygotowany do zajeé 4,67 4,74 4,77
Prowadzacy efektywnie
wykorzystywat czas przeznaczony
na zajecia 4,52 4,61 4,66
Prowadzacy wykazywat wtasciwy
poziom kultury osobistej 4,72 4,79 4,82
Prowadzacy byt dostepny dla
studentéw na konsultacjach 4,71 4,73 4,78
Program zaje¢ zawarty w sylabusie
zostat w catosci zrealizowany 4,59 4,68 4,71
Zajecia zostaty zrealizowane w
sposéb jasny i zrozumiaty 4,57
Zostatem/ zostatam oceniona
zgodnie z kryteriami
zdefiniowanymi w sylabusie
przedmiotu 4,73
To byty wartosciowe zajecia 4,41 4,57 4,63
Tresé zajec i sposob ich
prowadzenia umozliwiaty
osiggniecie zawartych w sylabusie
efektéw uczenia sie 4,48 4,62 4,68

5. Ocena zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych katedrach:




Katedra/ Jednostka

2023/2024 2022/2023

2021/2022

2020/21

Katedra Historii Starozytnej i
Bizancjum, Instytut Historii i
Archiwistyki

4,68

4,68

4,78

Katedra Historii Wojskowej, Instytut

Historii i Archiwistyki

4,76

4,89

4,71

Katedra Archiwistyki i Zarzadzania
Dokumentacja, Instytut Historii i

Archiwistyki

4,63

4,75

4,78

Katedra Historii XIX — XX Wieku i

Historii Najnowszej, Instytut
Historii i Archiwistyki

4,63

4,7

4,55

Katedra Historii Sredniowiecza i

Nauk Pomocniczych Historii,
Instytut Historii i Archiwistyki

4,6

4,62

4,72

Europy Srodkowo- Wschodniej,

Katedra Historii Skandynawii i

Instytut Historii i Archiwistyki

4,59

4,66

4,82

Edytorstwa Zrédet, Instytut Historii i

Katedra Historii Nowozytne;j i

Archiwistyki

4,48

4,74

4,69

Katedra Metodologii, Dydaktyki i
Historii Kultury, Instytut Historii i

Archiwistyki

4,38

4,78

4,7

Katedra Sredniowiecza i Czaséw
Nowozytnych, Instytut Archeologii

4,73

4,72

4,8

Katedra Archeologii Srodowiskowej
i Paleoekologii Cztowieka, Instytut

Archeologii

4,53

4,64

4,64

Katedra Prahistorii, Instytut
Archeologii

4,53

4,59

4,83

Katedra Starozytnosci i Wczesnego
Sredniowiecza, Instytut Archeologii

4,68

4,52

4,6

6. Dziesieciu najwyzej ocenionych nauczycieli akademickich, ktérzy spetniajg dwa kryteria: 20%
zwrotnosci i minimum 20 wypetnionych kwestionariuszy:

Srednia | Zwrotno$¢
L.p. Dane pracownika Katedra/Jednostka ocen |odpowiedzi
Katedra Historii Skandynawii i Europy
dr Gawinecka-Wozniak Srodkowo-Wschodniej, Instytut Historii
1. | Magda i Archiwistyki 5,00 26,19%
2. | dr hab.Grygiel Michat Katedra Prahistorii, Instytut Archeologii 5,00 22,81%
Katedra Historii Sredniowiecza i Nauk
prof. dr hab. Jézwiak Pomocniczych Historii, Instytut Historii i
3. | Stawomir Archiwistyki 4,99 30,11%
4. |dr Orfowska Justyna Katedra Prahistorii, Instytut Archeologii 4,97 24,69%




Katedra Historii Wojskowej, Instytut

5. | dr Bartnicka Alicja Historii i Archiwistyki 4,97 52,07%
Katedra Historii Starozytnej i Bizancjum,

6. | dr hab. Appel Hanna Instytut Historii i Archiwistyki 4,96 22,62%
Katedra Archiwistyki i Zarzgdzania
Dokumentacja, Instytut Historii i

7. |dr hab. Jabtonska Marlena Archiwistyki 4,94 25,12%
Katedra Historii Starozytnej i Bizancjum,

8. | prof. dr hab. Musiat Danuta | Instytut Historii i Archiwistyki 4,90 26,62%
Katedra Metodologii, Dydaktyki i

dr hab. Ciechanowski Historii Kultury, Instytut Historii i

9. | Hadrian Archiwistyki 4,89 30,68%
Katedra Historii Skandynawii i Europy
Srodkowo-Wschodniej, Instytut Historii

10. | prof. dr hab. Kempa Tomasz |i Archiwistyki 4,89 26,67%

7. Analiza wynikéw ankiet:

a) poziom zwrotnosci ankiet — nizszy poziom zwrotnosci ankiet moze by¢ spowodowany tym, iz
studenci nie wierzg w duzg ich sprawczosc.

b) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wczesniejszych lat — tendencja spadkowa w poréwnaniu do
lat poprzednich. W roku 2020/21 wysoki wynik, znaczny spadek w roku nastepnym. W roku 2022/23

wzrost, w roku 2023/24 spadek.

C. Komentarze
1. Liczba komentarzy

Komentarze Ocena niska: 1-2,99 Ocena przecietna: 3 - 3,99 Ocena wysoka: 4 -5
Jawne 23 18 323
Ukryte 17 8 21

2. Analiza komentarzy

a) Elementy praktyki dydaktycznej docenione przez studentow:
Studenci w komentarzach docenili innowacyjnej metody dydaktyczne, takie jak spotkania z
ekspertami, pokazy fragmentéw filmow historycznych czy wycieczki tematyczne i zajecia w

plenerze organizowane przez prowadzacych. Wsréd pozytywnych komentarzy pojawit sie

dobdr rdéinych zrédet:

»,Bardzo podobaty mi sie rowniez zajecia dotyczace ogtoszen

matrymonialnych, poniewaz pokazaty, ze ludzie w tamtych czasach tez byli ludzmi a nie tylko

pewnego rodzaju pomnikami” czy , Swietny wyktad, prowadzony z pasja i zwracajacy uwage na
rzeczy, ktére dotychczas wydawaty by sie wcale nie tak wazne. Pokazujacy, ze historia to nie

tylko wojny, ale tez koncepcje, idee, stowa, pojecia. Ze szczegdlnie wazne jest wczucie sie w




tych ludzi, ktérych zycie sie bada. Ze bez zrozumienia kim byli, co myéleli i dlaczego, nie
mozemy analizowac i zrozumiec ich dziejow.”

Inny gtos, ktéry pokazuje jak istotne dla studentéw jest motywowanie ich do samodzielnej
pracy: ,,Bardzo ciekawa formuta prowadzenia ¢wiczen. Poniewaz wiele informacji trzeba byto
znalez¢ na wtasna reke, tatwiej byto dzieki temu przyswoi¢ materiat. Cwiczenia zachecity mnie
rowniez do bardziej nieszablonowego myslenia oraz wyjscia poza sfere literatury przedmiotu.”
Ponadto studenci ocenili prowadzacych zaréwno przez pryzmat zajeé jak i podejscia do
uczestnikdw zajec. Pojawity sie wiec gtosy, ze zajecia prowadzone byty w sposéb profesjonalny,
ciekawy, inspirujgcy, wykorzystano interesujgce metody, pojawity sie niebanalne tematy a
zajecia prowadzone byly w sposéb przystepny. Wyktady bylty rzeczowe i zwiezte, ,Swietne
zajecia: praktyczne i motywujace do nauki”, ,prawdziwy wzér dla formuty ¢wiczeniowej”,
prowadzone z pasjg. Przyjazna atmosfera na zajeciach dajgca studentom mozliwosé
samodzielnej pracy. W komentarzach studenci zwracali uwage rowniez na wysoka kulture
osobistg prowadzacych, kompetentng i umiejgcg przekazaé te wiedze. Studenci w swoich
ocenach dostrzegali: wysoka empatie prowadzgcego. Pojawity sie takie przymioty jak:
przyjazna, sympatyczna, serdeczna.. ,Prowadzacy peten wigoru i humoru”. ,Pani doktor to
fenomen”.

b) Wskazane przez studentdw biezace problemy wymagajgce dziatan naprawczych:

o Jakie byly najczestsze krytyczne uwagi?
Krytyczne uwagi dotyczyty osobistych pogladdéw pracownikéw na tematy polityczne,
Prowadzacy nawigzujg do obecnej sytuacji politycznej w sposdb sugerujacy zapatrywania
polityczne. Zdarzyty sie komentarze o charakterze obyczajowym, niekulturalne zachowanie,
przerywanie studentom w trakcie wypowiedzi. Pojawity sie zarzuty o braku obecnosci na
zajeciach, nieinformowanie o odwotywaniu dyzuréw. Co do samych zajec¢ studenci zwracali
uwage na niejasne zasady oceniania, faworyzowanie, nieprzyjazng forme zajec.

e  (Czy powtarzajg sie kategorie problemodw, a jezeli tak, to jakie?
Wsrdd powtarzajacych sie kategorii problemdéw pojawiajg sie te dotyczace pogladéw o
charakterze politycznych i obyczajowym wygtaszane na zajeciach. W poréwnaniu z latami
poprzednimi zjawisko to jednak wystepowato na mniejszg skale. Kwestie wymagajace
natychmiastowe] reakcji byty rozwigzywane od razu — przeprowadzono rozmowy z
pracownikami, ktérych zachowania uznano za nieprzystajgce do etyki akademickiej.

D. Rekomendacje i dziatania usprawniajgce:

Zrealizowane w ciggu ostatniego roku:

lle przedmiotow/programdw studidw zostato przeanalizowanych, zmienionych (w jakim zakresie)
w wyniku negatywnych komentarzy studentéw?

W IHiA, w odniesieniu do jednego przedmiotu podjeto dziatania polegajgce na zmianie
prowadzacego i rozmowie dyscyplinujacej z negatywnie ocenionym wyktadowcy. W drugim
przypadku, w odniesieniu do grupy zaje¢, podjeto rozmowy o koncepcji prowadzenia zajec i
planach zmierzajgcych do wprowadzenia zmian. W okresie przejsciowym wprowadzono cykl zaje¢
fakultatywnych, warsztatéw i wyktadéw adresowanych do oséb zainteresowanych podnoszeniem
swoich kompetencji, wiedzy i umiejetnosci poza programem studiéw.

W IA w odpowiedzi na zgtaszane przez studentdw uwagi dotyczgce programu studiéw Il st.
rozpoczeto i wprowadzono zmiany, ktdre catkowicie przemodelowaty jego strukture i tresci.
Jakie kroki podjeto w celu poprawy efektywnosci organizacji zaje¢ (np. zmiana godzin, formy
zajec)?



Na wniosek studentéw ztozony na piSmie i po analizie ankiet zostat zmieniony prowadzacy zajecia.
Ograniczono liczbe okienek w planie zaje¢ i na wniosek studentéw, w miare mozliwosci,
pozostawiono pigtek dniem wolnym. W IHiA na sztywno wyznaczono czas i godzine dyzurdw.
Podczas posiedzen rad dyscyplin wskazano na potrzebe dostosowania formy zajec do ich tematyki
ale rowniez oczekiwan studentow stawiajgc przede wszystkim na ich praktyczny wymiar
(szczegdlnie w czasie ¢wiczen i konwersatoriow).

Jakie zmiany wprowadzono w harmonogramie zaje¢ lub organizacji pracy na wydziale w
odpowiedzi na uwagi studentow?

Kwestie dostepnosci pracownikdéw na dyzurach byly omawiane podczas rad dyscyplin, wszyscy
pracownicy zostali uczuleni na to jak wazny jest czas konsultacji i bezposredniego kontaktu z osobg
studiujgca. Wyznaczono czas i godziny dyzuréw a informacje te sg publikowane na stronach
instytutow.

Jakie byty wyniki dziatan na rzecz zwiekszenia zwrotnosci ankiet? Czy dziatania takie jak
wspotpraca z samorzadem studenckim i wykorzystanie medidow spotecznosciowych przyniosty
zauwazalne efekty?

Pracownicy zostali poinformowani o tym, zeby pod koniec zaje¢ przypominaé studentom o
mozliwosci wypetnienia ankiety, informacja zostata wystana do studentéw poprzez usosmail,
wykorzystano wydziatowgq strone na FB. Odbyly sie spotkania Prodziekan ds. Ksztatcenia i Spraw
Studenckich z przedstawicielami poszczegdlnych kierunkdw. Prodziekan w tej kwestii blisko
wspotpracuje z WRSS, ktéra rowniez swoimi kanatami przypomina osobom studiujgcym o
mozliwosci ocenienia zaje¢. Pomimo podjetych dziatart odnotowujemy nizszg zwrotnos¢ ankiet niz
rok wczeséniej. Obserwujemy réwniez, iz Studenci czesciej spotkajg sie z Prodziekan w trakcie
dyzurow informujac jg na biezgco o zaistniatych sytuacjach czy problemach zwigzanych z
organizacjg zajac¢ czy relacjami z prowadzacymi. Mozna zatem wysnu¢ wniosek, iz oczekujg oni
podjecia szybkich dziatan.

Jakie konkretne dziatania podjeto i jakie wyniki uzyskano w obszarze promocji Wydziatu?

Na WNH zostata wyznaczona koordynatorka ds. promociji. Jest nig pracownica dziekanatu p. mgr
Izabela Kujawska. W dziatania promocyjne udato sie zaangazowac wiekszg liczbe pracownikow
naukowych niz w latach ubiegtych. Skupiono sie przede wszystkim na relacjach bezposrednich ze
szkotami Srednimi. Wskaza¢ tu mozna wyktady otwarte prowadzone cyklicznie przez dr Alicje
Bartnicka, ktore przyciggajg do CH setki ucznidw i ich opiekundw, i ktére rowniez skutkujg
wyjazdami Pani Doktor do szkdt w regionie. Wymieni¢ mozna réwniez wyktady popularno-
naukowe dr. Michata Targowskiego oraz wystgpienia zapraszanych gosci z Polski i zagranicy. W
sumie w wyktadach w roku ak. 2023/24 udziat wzieto ponad 1200 uczniéw. Duzym sukcesem
okazat sie projekt ,Gadajgce podreczniki”, w ramach ktérego nasi wykfadowcy, autorzy
podrecznikdw szkolnych do nauki historii wyjezdzajg do szkét z wyktadami popularno-naukowymi.
Jest to Swietna okazja do promocji WNH i spotkania naukowca z uczniami korzystajacymi z
podrecznikow jego autorstwa. Projekt ten bedzie kontynuowany w kolejnych latach. Nasi
wyktadowcy odwiedzili m.in. Mogilno, Brodnice, Wtoctawek, Golub-Dobrzyn, Wrzesénie oraz szkoty
w Toruniu. Tego typu spotkania sprzyjajg nawigzaniu blizszych relacji z samg szkotg i umozliwity
podpisanie kilku porozumien o wspodtpracy. Waznym wydarzeniem, ktére zostato wykorzystane
promocyjnie ale byto adresowane do spoteczno$ci WNH byt Dzien z Pracodawcg, ktéry odbyt sie
w CH 7.11.2023 r. Nasi studenci mieli okazje porozmawiaé¢ o swojej zawodowej przysztosci z
przedstawicielami firm i instytucji z regionu, postucha¢ o losach absolwentdw i zapoznaé sie z
ofertg Biura Karier UMK. Innym wydarzeniem adresowanym do wspdlnoty WNH a wykorzystanym
promocyjnie byta organizacja strefy relaksu w Instytucie Archeologii. Wspdlne miejsce sprzyja dzi$
integracji i wytchnieniu w przerwach pomiedzy zajeciami. W roku ak. 2023/24 studenci i
wyktadowcy zaangazowali sie réwniez w cykliczne imprezy, takie jak dni otwarte na UMK



(6.03.2024 r. ,,Dziern na WNH” pod hastem "Stad trafisz wszedzie!”. Wydarzenie zorganizowat Dziat
Promocji i Komunikacji UMK we wspdtpracy z Wydziatami. Na WNH odbyty sie wéwczas 3 wyktady
popularno-naukowe dla uczniéw, facznie wzieto w nich udziat okoto 500 uczniéw) oraz dni otwarte
na WNH (16 i 17.04.2024 r. Drzwi Otwarte i Dni Nordyckie, pod hastem , Kierunek Skandynawia”.
Dwudniowa, duza impreza wspoétfinansowana przez Instytutu Arni Magnussona w Reykjaviku. W
ramach wydarzenia odbyto sie 16 wyktadéw, 7 warsztatdw, 4 spotkania autorskie, wystawa
fotografii, czytanie poezji, koncert i pokaz filmu. W wydarzeniu wzieto udziat 600 zapisanych
0s6b). Wydziat posiada konta na: YouTube (268 subskrybentéw, facznie opublikowano 68 filméw
w tym 10 nagranych wyktadow, liczne filmy promocyjne oraz rollki), Instagramie (630
obserwujacych), Facebooku (3,5 tys. Polubieni i 3,9 tys. Obserwujgcych) oraz TikToku (110
obserwujacych). Informacje o wydarzeniach WNH publikowane sg na w/w mediach ale réwniez
stronie internetowej www.wnh.umk.pl.

L.p. Rekomendacja* Podjete dziatania Poziom realizacji Efekty i rezultaty (takze
powody niezrealizowania)
1. Doskonalenie Przekazanie raportu | Zrealizowana / w | komponenty zaréwno
jakosci kierownikom katedr z prosbg o | trakcie realizacji / | dotyczace  zaje¢  jak i
prowadzonych wiekszg starannos¢ | niezrealizowana prowadzacych  wzrosty co
zajec prowadzenia zajeé, kulture, przetozyto sie na wyiszg
dostepnos¢ na dyzurach Srednig jednostki
2. Podtrzymanie Informowanie studentow | Zrealizowana / w | Spadek zwrotnosci ankiet przy
zwrotnosci ankiet | drogg mailowg, na FB, w | trakcie realizacji / | jednoczesnej wiekszej liczbie
trakcie rozméw z Prodziekan o | niezrealizowana studentéw,  ktéorzy  swoje
mozliwosci wyrazenia swej niezadowolenie wyrazali w
opinii w ankietach; trakcie dyzurow Pani
Prodziekan. W trakcie spotkan
z Prodziekan studenci zwracali
uwage na brak wiary w
sprawczos¢ ankiet
3. Podnoszenie Informowanie pracownikéw o | Zrealizowana / w | Cze$c pracownikow
kwalifikacji mozliwosciach uczestnictwa w | trakcie realizacji / | uczestniczyta w spotkaniach o
dydaktycznych szkoleniach m.in. z niezrealizowana potrzebach 0so6b z
nauczycieli kompetencji miekkich, niepetnosprawnosciami.
akademickich szkoleniu z petnomocnikiem Opiekunowie praktyk
ds. bezpieczenstwa uczestniczyli w spotkaniu z
petnomocnikiem ds.
bezpieczernstwa Zwiekszenie
Swiadomosci pracownikéw i
opiekunéw praktyk: prawa i
obowigzki w przypadku
sytuacji niecodziennych
Rzetelne Informowanie Dyrektoréw | Zrealizowana/w Brak zrozumienia ze strony
4, podejscie do | Instytutow o koniecznosci | trakcie  realizacji/ | kierownikéw katedr co do idei
hospitacji regularnego hospitowania | niezrealizowana hospitacji.

zaje¢ dydaktycznych i czestsze
hospitowanie zaje¢ nauczycieli
akademickich, ktére zostaty
najnizej ocenione

*W razie potrzeby doda¢ kolejne wiersze.




2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

jednostki — utrzymanie
wysokiego poziomu
nauczania.

Prodziekan ds. ksztatcenia
i spraw studenckich

Koordynator Jakosci
Ksztatcenia

Lp. Rekomendacja* Dziatanie Osoby odpowiedzialne Planowany termin
realizacji
1. Wprowadzanie zmian | Nowe SSB: dr P. Pranke Zmiany w programach
w programach studiéw zostang
studiow H. spec. N: dr hab. M. wprowadzone od
na kierunkach: studia Strzelecka, prof. UMK 1.10.2025
skandy/.vaws.ko- ] AizZD: prof. dr hab. WK
baftyckie, historia
. Roman
spec. nauczycielska,
archiwistyka i
zarzgdzanie
dokumentacjq
2. Wystanie informacji | Kontynuowane | Kierownik Dziekanatu Koniec stycznia 2025
do pracownikéw z WNH
prosbg o zachecanie Czerwiec 2025
studentéw do Pracownicy Dziekanatu
wypetniania  ankiet WNH
podczas ostatnich
zaje¢ (w przypadku
zakonczonej  oceny
studentéw)
3. Uswiadamianie Kontynuowane | WRSS Koniec czerwca 2025
studentow, ze ) )
. . Prodziekan ds. ksztatcenia
rzetelnie wypetniona ) )
L i spraw studenckich
ankieta jest szansg na
wypowiedzenie Koordynator Jakosci
wtasnej opinii i daje Ksztatcenia
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*W razie potrzeby doda¢ kolejne wiersze.

E. Wnioski koncowe (syntetyczne przedstawienie wnioskdw wynikajgcych z OZD)

1. Catosciowe podsumowanie wynikdw ankiet i komentarzy:




Zwrotnos¢ ankiet wyniosta 23,19%. Jest to ciggle niewystarczajgca grupa badawcza do
wyciggnigcia daleko idacych wnioskéw. Spadek zwrotnos¢ najprawdopodobniej spowodowany
jest brakiem wiary studentéw w realny wplyw ankiet na zmiane oraz pojawiajaca sie potrzeba
szybkiego reagowania. Wszystkie inne komponenty oceny ulegly poprawie.

Wskazanie kluczowych parametréw oceny zaje¢ dydaktycznych:

Kluczowymi parametrem oceny jest merytoryczny poziom zaje¢ i ten pozostaje na wysokim
poziomie.

Wskazanie najwazniejszych zalet i atutéw dotyczacych jakosci ksztatcenia:

Studenci wskazywali jako zalety zaje¢ profesjonalne przygotowanie prowadzacych, ich
wyczerpujacy wiedze a takze przyjazng atmosfere podczas zajec.

Wskazanie najwigkszych trudnosdci i problemdéw wymagajace szczegélnej uwagi, wskazanie
przyczyn ich wystepowania, planowanych srodkow zaradczych:

Najwigkszym problemem do rozwigzania pozostaje zwigkszenie zwrotnosci ankiet. Byé moie
dobrym kierunkiem zmian bytyby zmiany systemowe polegajace na zmniejszeniu liczby pytan i
takie ich sformutowanie by byly bardziej czytelne. Nauczyciele akademiccy na pewno bardziej
zaangazowaliby sie w promocje ankiet gdyby uwzgledniaty one réwniez ich oceny i dawaty szanse
na ew. ustosunkowanie si¢ do ocen. By¢ moze réwniez nalezy pomyéle¢ o jakiej$ formie
nagradzania najbardziej zaangazowanych studentéw lub kierunkéw. Nalezy kontynuowat
informowanie studentéw o mozliwosci wypetniania ankiet, wspétprace z WRSS oraz zachecanie
prowadzacych do promocji tego narzedzia oceny. Komentarze negatywne wystepuja w
pojedynczych przypadkach a czasem jest to jedyna opinia na temat zaje¢, co nalezy traktowac jako
wyraz pewnych antypatii albo poczucia krzywdy. Wszystkie negatywne oceny s3 przez nas
analizowane i w konkretnych przypadkach wyjasniane.

Dziekan

Wydziatu Nauk Historygzrych
wof, dr hath emar Rozynkowski
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